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CEGBEMUTATO

1) MIKOR ALAPITOTTAK A CEGUNKET ES KI ALAPITOTTA AZT?

A céget Edesapam alapitotta 1993-ban. A Tarsasag tanacsadassal foglalkozott.

1995-ben a fiam sziiletését kovetden kezdtem el otthon dolgozni egy egy Kkicsi cég
konyvelésével, és adott volt, hogy az amugy csaladi vallalkozéas keretein beliil tegyem ezt
meg. Korabban az Ernst & Young konyvvizsgdld cégnél dolgoztam annak Osszes multi
elényével, hatranyaval ¢és a Gyes lejarta utan hoztam meg azt a dontésemet, hogy nem
megyek vissza a multi vilagaba, maradok szabadiiszo.

Eleinte egyediil dolgoztam, majd folyamatosan béviilve mindig egy-egy uj kollegaval, ahogy
a munkak adtak magukat lettiink egyre tobben az iroddban. Természetesen ez egy folyamatos
fejlodést igényelt minden szempontbdl. A magam hibait ugyanugy elkdvettem az évek soran,
de igyekeztem mindig tanulni beléle. Nem volt egyszerii a piacon maradni, mindig megujulni,
alkalmazkodni a felmeriilé feladatokhoz, valtozasokhoz. 15-20 éve még nem volt annyira
megszokott a cégek szervezett miikddése, és nagyon sok mindent magamnak kellett
kitalalnom és a gyakorlatba atiiltetve a mindennapos konyvelési munka mellett a céggel,
szervezettel, marketinggel, adott esetben emberek felvételével, és az ligyfelekkel vald
kapcsolattartassal is foglalkozni. E mellett gyereket, gyerekeket nevelni, csaladot Gsszetartani.
Nem volt mindig konny(, de a korral haladni kellett és kell mostanaban is, féleg, ha lehet
elétte kell jarni egy 1épéssel. Az innovacio fontos szerepet tolt be az életemben, felmértem,
hogy mekkora lehetdség van benne és konnyiti, gyorsitja munkankat, igy hatékonyabban
tudunk maésra is fokuszalni.

A szolgaltatasaink egyre boviiltek az évek soran, kiilon bérszamfejt csapatot hoztunk létre
irodan beliil, igyekeztiink specifikusabban gondolkozni. Sziik értelemben nem is konyveld
iroda vagyunk, hanem jellemz6en tanacsadds még a profilunk, hiszen ott allunk tgyfeleink
mellett sokszor segitd hattérként.

A legnagyobb attorést 2015 hozta, amikor is az Ecovis nemzetkézi Brand-hez vald
csatlakozashoz kaptam felkérést és végill megfeleltiink a kritériumoknak, igy 2016-6ta
er6sitjiikk az Ecovis nemzetkdzi csapatat cégiinkkel is 6nallo identitasként.

Irodank maér kozel 20 éve Obudan egy irodahdzban foldszinten sajat tulajdonban talalhatd
kicsi kerttel. Fontosnak tartom/tartottam a baratsagos vilagos munkakornyezet kialakitasat
ugy érzem, hogy irodankban ezt is sikeriilt megvalésitani.

Az élet folyamatos valtozasaihoz akarcsak az addotorvények modositasaihoz alkalmazkodni
kell a lehet6 legrugalmasabban. Mivel cégiink a munkajat egy Microsoft felhében végzi, igy
nem okozott gondot atallni a Home Office adta lehetdségek teljes kihasznalasara sem, amikor
az élet gy hozta. Pillanatnyilag rugalmas beosztasban heti ketté napot toltiink az irodaban, a
tobbit mindenki otthon, sajat kornyezetében. Ehhez részemrél minden tamogatast megadok



kihasznaljuk az infrastruktara adta lehet6ségeket.

Mivel a munkank hataridékhoz kothetd, igy kollegaimra maximalisan tudok tamaszkodni,
mindig minden elkésziil idében. Ennek logisztikdzésa €s a folyamatok tlipontos felmérése egy
nehéz feladat, de ugy érzem latva az elmult évek tapasztalatait, hogy irodank sikeresen
megugrotta ezeket a lépéseket is.

2) VAN-E VALAMI KOZE A CEGNEK MAS CEGEKHEZ,
CEGCSOPORTHOZ?

Az Ecovis egy nemzetkozi tigyvédekbdl, adotanacsadokbol, konyvvizsgalokbol —és
konyvelokbol allo szervezet. Kozpontja, igazgatétanacsa Németorszagban van, de a vilag
$zamos tajan van irodank.

Magyarorszagon az Ecovis Legal, Ecovis Tax, Ecovis Audit és Ecovis Accounting Kft -ként
négy hazai tagvallalata erdsiti a Brandet illetve egymas munkdjat. Szorosan egyiitt dolgozunk
adott esetben, ha ezt egy ligyfél igényli és fordulunk egymashoz megerdsitésért, tanacsért.

3) MILYEN NAGY A CEG MUNKATARSAK SZAMABAN KIFEJEZVE?

Jelenleg 18 munkatars van a cégben, illetve 6 allandé alvallalkozéval dolgozunk egyiitt.

4) KIK TARTOZNAK A CEG VEZETOSEGEBE?

En magam vagyok a cégvezetd, ezen kiviil Gombar Szilvia még Partner a Tarsasagban, 6 a
szakmai teriilet felelése, minden masban igyekszem helytallni.

5) MIK A CEG FOBB TEVEKENYSEGEI?

Elsdésorban kdnyveléssel, szamviteli tanacsadéssal és bérszamfejtéssel foglalkozunk. Lefed;jiik
a konyvelés teljes vertikumat. Alapitastol a végelszamolasig végig kdvetjik a Tarsasagok
¢letét. Egy-egy nagyobb stratégia dontés beruhazas elott adotervezés, addoptimalizalast
veégziink. Szerzddéseket véleményeziink, tanacsunkkal segitjilk a munkéjat az tigyfeleinknek.

6) Ml A CEG JELENLEGI FORGALMA, ES MILYEN FEJLODEST ERT
EL, AZ ELMULT 3-5 EVBEN?

Tarsasagunk folyamatosan fejlddik. Arbevételiink novekszik, bar ehhez a koltségeink is, de
miikddésiinket stabilnak tudom mondani. Az elmult masfél éves covid id6szakban a
munkavégzés helyszinén kivill mas jelentds valtozas nem tortént, amit azért sokan nem
mondhattak el.

7) MILYENEK A JELENLEGI PIACI TENYEZOK?

Ebben a szegmensben nagyon nagy valtozasok folynak éppen. Ehhez tudni kell
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alkalmazkodni. Nagyon fontosnak tartom a folyamatos és jo kommunikaciot az tigyfelekkel,
hogy érezzék, hogy fontosak nekiink és szamithatnak rank, hogy veliik egyiitt gondolkozunk.
Mi tudjuk, hogy jok vagyunk és ezt szeretnénk atadni, hogy Ok is érezzék, tudjak. Nagyon
sok konyveldiroda a kornyezetemben nem tudja kovetni a technikai fejlodést, lemarad, és ki
is marad elébb vagy utobb. Maga a munkank a korabbi adatrogzitést szinte teljesen atveszi az
automatizmus, igy tobb id6 marad a logikai Osszefiiggések, analitikdk és tervek
kidolgozasara, hatékonysag novelésére.

8) MILYEN TOREKVESEINK VANNAK A FORGALOM
NOVEKEDESEBEN ES A PIACI RESZESEDESBEN, AZ
ELKOVETKEZENDO 3-5 EVBEN?

Stabilizalas és nyitott szemmel kell élni. Nyitottnak kell lenni az ujra és fejlodni kell
folyamatosan. Olyan gyorsan valtozik a piac, az igények, a naprakészségre vald torekveés,
hogy ehhez a folyamatokat kell allandoan feliilvizsgalni és hozza igazitani. Alapvetden sosem
a novekedés volt a célom, de a fejlédéssel sorban érkeznek ligyfél ajanlasbol tigy uj ligyfelek,
hogy hallottak, hogy hogyan dolgozunk és ez tetszik nekik. Nekem ennél jobb marketing nem
is kell.

A piaci részesedés tekintetében eleve az Ecovis név miatt mi meg tudtunk célozni egy olyan
piaci rést, amely cégeknek a Big 4 ( Nagy konyvvizsgald cégek) vagy tal nagy és sok, vagy
nagyon draga volt, a kicsi nevesincs cégekben pedig nem volt bizalmuk /pedig sokszor
igencsak jo szaktekintélyek tilnek ott is. Egyszdoval azok, akik a piaci palettan nem talaltak
maguknak vallalkozast fordulnak az olyan mar nemzetkdzi névvel kicsit tobb alkalmazottal
rendelkezd vallalkozasokhoz, mint amilyenek mi is vagyunk. Ezen felill pedig van j6 par
tigyfeliink, aki a vildgon mindenhol Ecovis irodaval dolgozik egyiitt igy neki sokkal
egyszeriibb itthon is a neviink alapjan minket keresnie. A jo hirlinket mindenekelott
szeretném megtartani.

9) MILYEN A CEGUNK FELEPITESE?

Cégiinket én vezetem. Szakmai vezetdk vannak az irodéban, akik par emberért, munkajukért
a feladatokért felelnek. Hasznalunk egy asszisztens programot, ott mérjiik az iigyfelekre
forditott id6t, hogy hatékonysagot lassunk, vagy ha elakad a gépezet, akkor megkeressiik,
hogy mi lehet az oka. Mindenki felel a munkajaért, de egyiitt dolgozunk nincs senki magara
hagyva.

10) MILYEN A CEGKULTURANK, A MUNKAMODSZEREINK, ES A
VEZETES STILUSA?

Fontosnak tartom a csapatmunkat. Mindenki szdmithat a masikra, kérdezhet, megbeszéljiik,
ha valami felvetése van. Otleteliink ha egy bonyolultabb iigylettel talalkozunk. Fontosnak
tartom a képzéseket, oktatidsokat, fejlesztést nem csak a technoldgia, infrastruktira terén.
Ehhez minden [étez6 motivaciot megadok, de utana egyéni dontés, hogy €l e vele.

Elengedhetetlen az etikus, lojalis magatartas ¢s az iigyfelek megbecsiilése, mert a cég beldlik
él.



11) MILYEN VEVOINK VANNAK?

Ugyfeleink elsésorban a KKV szektorba tartoznak, de van egyéni vallalkozok, KATAs
igyfeleink is.

Toébbnyire hosszatdva szerzdédéseink vannak, van olyan {igyfeliink is akivel mar t6bb mint 18
éve dolgozunk egyritt.

12) MIT AJANL FEL A CEGUNK A MUNKATARSI KARRIER ES
ELORELEPES SZEMPONTJABOL?

Ebben a munkamodszerben, amivel mi most dolgozunk, a munkafolyamat teljes spektruma
lathatd és megtanulhato, ezt a fajta oktatasi értéket az itt dolgozoknak mar az elejétdl fogva
biztositjuk.

A torekvésiink az, hogy a jol teljesitd munkatarsak apranként kis csoportvezetéként sajat
kollegakat kapva, folyamatosan {igyfelekkel foglalkozva kozvetlenill érezze munkédja
megbecsiilését.

Remélem hamarosan személyesen is tudunk talalkozni!

Udvozlettel:
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