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CSOPORTVEZETO-HELYETTES UGYVED

pozicio

Az ECOVIS Hungary Legal (EHL) szervezetében a szakmai munka a partner ligyvédek altal vezetett —
eltérd létszamu - munkacsoportokba szervezddve folyik. Az egyes munkacsoportok jellemzéen egy-egy
jogi szakteriletre (work out, banyajog, kérnyezetvédelmi jog stb.) specializaldédtak, figyelemmel ugyanakkor
az alapvet6 jogi tétmakhoz valé altalanos hozzaértés és szakértelem megtartasara.

A dr. Szab6 Andrea partner igyvéd altal vezetett munkacsoport tevékenysége két nagy tertletre bonthato. A
munkacsoport egyik fele kozbeszerzési joggal, mig masik része az ett6l eltéré jogteriiletekhez tartozé
Ugyekkel foglalkozik, amelyek ko&zott kiemelt szerepe van az onkormanyzati koveteléskezelésnek,
ingatlanértékesitésnek, onkormanyzati tulajdonban allo, parkolasi tevékenységgel és egészséglggyel
foglalkozé gazdasagi tarsasagok allando jogi képviseletének, az adatvédelmi jognak és magantulajdonban
allo, jorészt kkv-nak mindsilé gazdasagi tarsasag Ugyfelek allando jogi képviseletének.

A munkacsoport jelenlegi Iétszama 7 f6 (beleértve egy jogi asszisztenst is), ebbdl harom munkatars, koéztik a
csoportvezeté partner Gigyvéd foglalkozik — nem kizarélagos jelleggel - a kozbeszerzési joggal.

A keresett pozicié: csoportvezet6d-helyettes (a csoportvezetd partner igyvédnek alarendelve)

A csoportvezetd helyettes feladat- és hataskorébe els6sorban egy 3 fobol allo (1 f6 tGgyvédjeldlt, 1 6
senior Ugyvédijeldlt és 1 f6 tarsult Ugyvéd) szervezeti alegység szakmai tevékenységének koordinalasa,
ellen6rzése és fejlesztése tartozik. Ez az a szervezeti alegység amely nem foglalkozik kézbeszerzési

joggal.

Feladatat képezi tovabba a kézbeszerzéseken kivili egyéb szakmai munkaban valé személyes részvétel
(kiemeltebb, 6sszetettebb feladtok ellatasa, az tgyfelek altal kért esetekben személyes feladatellatas).

A munkacsoport kdzbeszerzéssel foglalkozé tagjai kézvetlenil a csoportvezeté partner lgyvéd szakmai
iranyitasa ala tartoznak, tovabbi csoportvezet6-helyettesi pozici6 — a keresetten tul — nincs a
munkacsoportban.

A csoportvezetd-helyettes Ugyvéd feladatai kézé tartozik tovabba a munkacsoport ugyfélszerzési
tevékenységében, a HR kérdések kezelésében, tovdbba a csoportvezetd partner tgyvéd altal végzett
vezetdi adminisztrativ jellegli feladatok ellatasaban val6 kézremiikodés.

Az EHL kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy szakemberei az intenziv szakmai munka mellett marketing,
oktatasi és egyéb, az ECOVIS brand épitését szolgalo tevékenységet is ellassanak — igy azon munkatarsak
szamara, akik ezen tevékenységekben aktivan részt vesznek — jo lehet6séget kinal az EHL az egyéni
szakmai hirnév megszerzésére, fenntartasara és terjesztésére is.

A csoportvezetd-helyettes Ugyvéddel szemben komplex kovetelmény rendszer: a jogi szakvizsga
megszerzését kovetd legalabb 3 éves szakmai tapasztalat, a teljesitmény orientaltsag, magas munkabiras,
Uzleties gondolkodasmadd, j6 szervezdképesség, hatarozott fellépés, szakmai és emberi szempontbdl is
megfelel6 vezetbi képességekkel vald rendelkezés.
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A csoportvezet6-helyettes ligyvéd kiemelten versenyképes bérezése a garancialis idészakra (9 hénap) fix
0sszegben kerll megallapitasra.

A csoportvezetb-helyettes Ggyvéd feladata, hogy a garancialis id8szak végére térképezze fel a kdzvetlen
iranyitasa alatti szervezeti alegységben rejlé fejl6dési lehetéségeket és forrasokat, és mutassa be a
vezetdségnek a szervezeti alegység és kdzvetetten a munkacsoport stratégiai fejlesztésére vonatkozo lizleti
tervét.

A csoportvezetd-helyettes gyvéd bérezésérél a garancialis id6 lejarata utan a felek Ujra egyeztetnek,
melynek alapjat az Gzleti terv képezi. Az EHL szervezet-fejlesztési alapelveivel 6sszhangban a jovedelmi
elemek kozotti fix juttatas mellett belép egy — a szervezeti egység/munkacsoport izleti teljesitményétél fiiggd
— mozg6 bonus elem is.

Az EHL allandé mozgasban 1évd, dinamikusan fejl6éd6é szolgaltaté brand, melyben a keresett pozicio
szervezetileg egy Uj — de szikséges — pozicid, melynek sikeres bevezetése esetén mintaul szolgalhat a tobbi
munkacsoport ilyen iranyu fejlesztéséhez, mely fejlédés idével a munkacsoportok szétvalasahoz vezethet,
mely nem csak az EHL szamara, hanem egyénileg a csoportvezet6-helyettes(ek) szamara is tovabbi elére
Iépési lehetéségeket rejt magaban.

Fényképes dnéletrajzot és motivacios levelet az irodavezetd cimére varunk: balogh@ecovis.hu.

A pozicié irant érdekl8dSkrél minden informaciot a legnagyobb diszkrécidval kezellnk.

Budapest, 2018. marcius
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